
POLÍTICA DE 
SUSTENTABILIDADE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PESSOAS
A CCPR preocupa-se com o bem-estar de seus colaboradores e, por isso, segue 
rigorosamente as leis trabalhistas e asnormas de segurança do trabalho. Além 
disso, almejando o desenvolvimento e a capacitação de seus colaboradores e 
cooperados, a empresa promove treinamentos regulares em diversas áreas e 
setores e realiza, ações voltadas à saúde da sua equipe, como campanhas de 
vacinação e prevenção de doenças.

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - PLANETA
A CCPR incentiva o consumo consciente dos recursos e conta com unidades 
preparadas para reduzir o desperdício de materiais e produtos, reutilizar 
subprodutos dos processos de produção e reciclar o que for possível. Com 
isso, a CCPR dispõe de políticas de destinação de resíduos sólidos, bem como 
de tratamento de efluentes e o monitoramento das emissões de particulados 
e gases.

A CCPR baseia suas ações sustentáveis nos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), que são um chamado universal para ação contra a 
pobreza, proteção do planeta e para garantir que todas as pessoas tenham 
paz e prosperidade, tendo como principal critério para escolha das ações, os 
17 Objetivos descritos pela Organização das Nações Unidas

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – NEGÓCIO
A CCPR preocupa-se com a origem e integridade dos seus fornecedores, afim 
de garantir a qualidade e a confiabilidade de seus produtos e assim agregar 
valor à atividade com eficácia, rentabilidade e competitividade, garantindo 
o retorno lucrativo a todos. Estimulamos a gestão de indicadores de modo 
a assegurar o cumprimento das diretrizes do Código de Conduta Ética, que 
garante uma gestão socioambiental transparente. Com foco na excelência e 
inovação a empresa busca sempre a melhoria continua para manter a parceria 
com seus clientes, cooperados e fornecedores


